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 2023البرنامج السنوي الخاص بالخدمات الاجتماعية لسنة 

 : المراجع 

 تمويلها.الذي يُحدّد محتوى الخدمات الاجتماعية وكيفية  1982ماي    15المؤرخ في  82/179بمقتض ى المرسوم الرئاس ي رقم   –

 الذي يتعلق بتسيير الخدمات الاجتماعية. 1982سبتمبر   11المؤرخ في  82/303المرسوم الرئاس ي رقم  بمقتض ى و  –

 التي تتعلق بتسيير الخدمات الاجتماعية.   2002أفريل  24المؤرخة في  02  بالتعليمة الوزارية رقموعملا  –

 :كما يلي  2023لسنة للمدرسة العليا للأساتذة بسطيف ص بالخدمات الاجتماعية البرنامج السنوي الخاد حدّ يُ 

 المساعدات الاجتماعية : الأول الباب 

 منحة الدخول المدرس ي  :الأول  الفصل

  :1  المادة
ُ
 الثانوي. ة( الذي لديه أبناء متمدرسون في أطوار التعليم الابتدائي والمتوسط و ـم منحة التمدرس للموظف)قدّ ت

 دج عن كل طفل متمدرس. 5000.00تبلغ قيمة هذه المنحة  :2  المادة

  :3  المادة
ُ
 : بعد تقديم الوثائق التالية مع بداية كل سنة دراسية  كحد أقص ى (02)قدم هذه المنحة لطفلين  ت

 استمارة ؛ صك مشطوب  -

 شهادة مدرسية للطفل المعني  -

 بطاقة عائلية أو شهادة الكفالة -

 في الآجال المحددة.  كاملاملفه في الحساب الجاري لكل معني قدم  تصب هذه المنحة  :4  المادة

 الوفاةمنحة  الثاني: الفصل

  :5  المادة
ُ
 :منحة الوفاة لمستخدمي المدرسة وتكون كالتالي مقدّ ت

   ،ة(ـوفاة الموظف)في حالة  :6  المادة
ُ
   .دج 000.00 20م منحة مالية بمبلغقدّ ت

 ، يقسم المبلغ بالتساوي على زوجاته(.الموظف المتوفىد زوجات في حال تعدّ ملاحظة: )

  ،ة(ـة( الموظف)ـزوج)وفاة في حالة  :7  المادة
ُ
 دج. 000.00 10م منحة مالية بمبلغ  قدّ ت

   ،وفاة أحد الأبناءفي حالة  :8  المادة
ُ
 دج. 000.00 10م منحة مالية بمبلغ قدّ ت

  ، وفاة أحد الأصول )والدي الموظف(في حالة  :9  المادة
ُ
 دج.  000.00 10م منحة مالية بمبلغ قدّ ت

 :للحصول على هذه المنحة يجب على المعني تقديم الملف التالي :10  المادة

 استمارة ؛ صك مشطوب  -

 شهادة وفاة  -
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 دة عائليةشها -

 

 

 منحة الولادة  الفصل الثالث:

  :11  المادة
ُ
 ة( الذي ولد له مولود.ـم منحة الولادة للموظف)قدّ ت

 دج عن كل مولود. 7000.00تبلغ قيمة هذه المنحة  :12  المادة

 :للحصول على هذه المنحة يجب على المعني تقديم الملف التالي :13  المادة

 استمارة ؛ صك مشطوب  -

 بيان الولادة شهادة ميلاد أو  -

 منحة الختان  : الفصل الرابع 

قدّ  :14  المادة
ُ
 ة( الذي قام بختان أحد أبناءه.ـظف)م مساعدة الختان للمو ت

 دج عن كل طفل.  7000.00تبلغ قيمة هذه المنحة  :15  المادة

 :للحصول على هذه المساعدة يجب على المعني تقديم الملف التالي :16  المادة

 استمارة ؛ صك مشطوب  -

 شهادة عائلية   -

 الختان صادرة عن الطبيب. شهادة طبية تثبت عملية  -

 منحة الزواج  : الفصل الخامس

  :17  المادة
ُ
 ة( المقبل على الزواج. ـم منحة الزواج للموظف)قدّ ت

 دج.  000.00 30تبلغ قيمة هذه المنحة  :18  المادة

 :ف التاليللحصول على هذه المنحة يجب على المعني تقديم المل :19  المادة

 استمارة ؛ صك مشطوب  -

 عقد الزواج  -

 منحة شهر رمضان :الفصل السادس

  :20  المادة
ُ
 م منحة رمضان لكل موظفي المدرسة وهذا خلال شهر رمضان المبارك. قدّ ت

  :21  المادة
ُ
ــــ: ر هذه المنحةقدّ ت ــ  دج.  000.00 10 بــ

 : للحصول على هذه المنحة يجب تقديم الملف التالي :22  المادة
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 القائمة الاسمية مصادق عليها.  -

 تصب هذه المنحة في الحساب الجاري لكل معني قدم الملف الكامل في الآجال المحددة. :23  المادة

 الخدمات الصحية :الباب الثاني

 العمليات الجراحية غير التجميلية والقيصرية  :الفصل الأول 

 صحية.   عياداتبرام اتفاقيات مع تسعى اللجنة ل  :24  المادة

  :25  المادة
ُ
داخل الوطن الجزائري في  ة( أو أبنائهـة( أو الزوج )ـلجنة في حالة إجراء عملية جراحية للموظف)المالية من طرف    ةم مساعدقدّ ت

 التي من الممكن إبرام اتفاقيات صحية معها   غير العيادات

دج )أي أن قيمة  000.00 100ي حدود مبلغ أقصاه احتساب الرسوم ف  من مبلغ الفاتورة مع  %40تبلغ قيمة هذه المساعدة   :26  المادة

 دج مهما كانت قيمة الفاتورة(.40000.00التعويض النهائية لا يُمكن أن تتعدّى مبلغ 

 : للحصول على هذه المنحة يجب تقديم الملف التالي :27  المادة

 استمارة ؛ صك مشطوب  -

 شهادة عائلية -

 هادة المكوث بالمستشفى أو المصحةش -

 الأصلية للعملية وفق المواصفات القانونية للفاتورة + تقرير طبي ورة  الفات -

 منحة الأشعة والتحاليل الطبية  :الفصل الثاني

  :28  المادة
ُ
 والتحاليل الطبية. م مساعدة اجتماعية تسمى منحة الأشعةقدّ ت

  :29  المادة
ُ
غير   و أبنائه داخل الوطن الجزائري فية( أ ـ)ـة( أو الزوجو تحاليل طبية للموظف)عة المالية في حالة إجراء أش  ةساعدهذه المم قدّ ت

 المخابر التي من الممكن إبرام اتفاقيات صحية معها. 

دج وفي حدود 5000.00احتساب الرسوم في حدود مبلغ أكبر أو يساوي    من مبلغ الفاتورة مع  %40تبلغ قيمة هذه المساعدة   :30  المادة

 دج مهما كانت قيمة الفاتورة(.  12000دج )أي أن قيمة التعويض النهائية لا يُمكن أن تتعدّى مبلغ  30000.00مبلغ أقل أو يساوي  

 : للحصول على هذه المنحة يجب تقديم الملف التالي :31  المادة

 استمارة ؛ صك مشطوب  -

 شهادة عائلية -

 وصفة طبية  -

 القانونية للفاتورةفاتورة طبية بالمواصفات  -
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 الفصل الثالث: مساعدة عن الحالات الصحية القاهرة

  :32  المادة
ُ
عاني من أمراض الذي يُ  )ـة(د منها الموظفيستفي ، تسمى منحة التضامن،لحالات الصحية القاهرةحدث اللجنة مساعدة لت

 .  مستعصية )السرطان،...(

  :33  المادة
ُ
 دج.  000.00 50 :قدر هذه المنحة بـــــــت

 :يجب على المعني تقديم الملف التاليللحصول على هذه المنحة   :34  المادة

 الأسباب ؛ صك مشطوباستمارة مع توضيح   -

 الطبية + وصفة النتائج تحاليل وصفة إجراء ال -

 ة بالمواصفات القانونية للفاتورةفاتورة طبي -

 تقرير الطبيب  -

 المساعدات الخاصة بالعمرة الباب الثالث:

  :35  المادة
ُ
 ت

ّ
من   02و  من الأساتذة  02) أربعة موظفين لجنة الخدمات الاجتماعية عملية العمرة عن طريق القرعة ويستفيد منها   منظ

 عمال(.الداريين و ال   الموظفين

 دج.  000.00 150  تبلغ قيمة هذه المساعدة :36  المادة

 في المدرسة. تين لموظفين المثبّ خاصة باالعمرة منحة الاستفادة من   :37  المادة

  – مكن الاستفادة من العمرة عن طريق القرعة إلا مرة واحدة فقط خلال المسار المهني بالمدرسة العليا للأساتذة مسعود زغار لا يُ : ملاحظة

 من القائمة الاحتياطية وفقا لترتيب نتائج عملية القرعة. الموظف )ـة(  ض عوّ وفي حالة التنازل يُ  .ها لغير المعني، ولا يمكن التنازل عنسطيف

 الرياضية  ةنشط الأالاحتفالات المناسباتية و   ع:الباب الراب

  :38  المادة
ُ
 نظم لجنة الخدمات الاجتماعية نشاطات رياضية لفائدة مستخدمي المدرسة. ت

المشروبات، الموزعات الآلية )توفير لمستخدمي المدرسة من خلال   خدمات لتقديم نة لعقد اتفاقيات مع الخواص اللج تسعى :39  المادة

 المأكولات الخفيفة(. 

 السياحية والترفيهية  ةط نشالأ  الباب الخامس:

ة( وأفراد عائلته،  ـنشاطات ترفيهية للموظف)ظيم تنل (المتوفرة )في حدود الاعتمادات الماليةتسعى لجنة الخدمات الاجتماعية  :40  المادة

 داخل الوطن.   وكذا رحلات سياحية واستجمامية

  :41  المادة
ُ
تكون نسبة مساهمة  .نظم لجنة الخدمات الاجتماعية مراكز الاصطياف لفائدة مستخدمي المدرسة وأبنائهم داخل الوطنت

 فاقيات مع الوكالات السياحية أو مراكز الاصطياف. م اتمن خلال إبراتحديده  من السعر الذي سيتم   % 60و 40اللجنة ما بين  
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  :42  المادة
ُ
تحدّد نسبة مساهمة  .عائلاتهملفائدة مستخدمي المدرسة و رحلات سياحية داخل الوطن نظم لجنة الخدمات الاجتماعية ت

 ناء على عدد الراغبين في التسجيل. اللجنة ب

 السياحية، تكون مساهمة اللجنة مقتصرة على الموظف)ـة( فقط.بالنسبة للرحلات ملاحظة: 

 أحكام ختامية  الباب السادس:

ينتفع بالخدمات الاجتماعية التي توفرها المدرسة الموظفون والمتقاعدون والأسر التي يتكفلون بها. تستمر أسر الموظفين المتوفين   :43  المادة

 ا. في الانتفاع بالامتيازات نفسه

 في حالة ازدياد مولود مُ  :44  المادة
ّ
 ى يستفيد الموظف من منحة الوفاة فقط.توف

 للمتكفلين قانونا )الكفالة الصادرة عن المحكمة( الاستفادة من كل المنح.  يحقّ  :45  المادة

 كل فرد بالنسبة لكل منحة.ة( والأولاد( من العانة الصحية مرة واحدة في السنة عن ـيستفيد الموظف وأفراد عائلته )الزوج) :46  المادة

  :47  المادة
ُ
 عدمها. من الاستفادة قرار  نسبة كبيرة في  )ـا(المدرسة ويكون لرأيه )ـة(الملفات الطبية على طبيب عرضت

  :48  المادة
ُ
( أشهر من تاريخ حدوثها. وهذا من  03ل بمكتب اللجنة بعد مض ي ثلاثة ) سجّ يسقط حق الاستفادة من المنح والعانات التي لم ت

 نة. أجل السير الحسن لعمل اللج

 عند الاقتضاء. يمكن للجنة الخدمات الاجتماعية إجراء تعديلات جزئية على هذا البرنامج  :49  المادة

 هذا البرنامج الذي يحكم ويضبط تسيير أموال الخدمات الاجتماعية كمرجعية لعداد ميزانية الخدمات الاجتماعية. عدّ يُ  :50  المادة

يبدأ تطبيق هذا البرنامج  بعد عرضه على الهيئة المستخدمة وكذا الجمعية العامة لموظفي المدرسة، ويتم تنفيذه في حدود   :51  المادة

 الاعتمادات المالية المتوفرة. 

 

 

 اللجنة إمضاء رئيس 

 

 

 

 

 

 مدير المدرسة السيد  -  نسخة للإعلام: 

 الأمين العام  -

 أمين المال-

 مسؤول هيكل التسيير  -           : للتنفيذنسخة 


